
 
 

 

 

 

 

Die Bochumer Veranstaltungs-GmbH gehört mit ihren Spielstätten RuhrCongress Bochum und Jahrhunderthalle Bochum zum 
Stadtkonzern Bochum. Mit ihrem Team bietet sie sämtliche Leistungen rund um Veranstaltungen an. Seminare, Tagungen, 
Kongresse, Messen, Shows, Konzerte, Sportveranstaltungen und vieles mehr … 

Auf zu neuen Ufern – MICE-Spezialist:innen gesucht! Du brennst für Events und willst mehr als das Übliche? Dann komm zu uns! 
Wir suchen erfahrene MICE-Profis (w/m/d), die mit Leidenschaft neue Wege gehen wollen – kreativ, digital und vernetzt. 

 

 

Bochumer Veranstaltungs-GmbH 
Viktoriastraße 10 | 44787 Bochum 

Katharina Felchner | Tel: +49 234 3693-185 
E-Mail: bewerbung@bochum-veranstaltungen.de 

www.bochum-veranstaltungen.de/ueber-uns/karriere/ 

Projektleitung Veranstaltungen (m/w/d) 
 

 Was Dich erwartet: • Gestaltungsfreiheit und Verantwortung: Du planst und leitest eigenverantwortlich 
Veranstaltungen - als Projektleitung für unser gesamtes Leistungsspektrum von MICE bis 
Kultur oder als PCO 

• Trends setzen und Innovation leben: Du entwickelst mit uns neue 
Veranstaltungsformate, digitale Lösungen und kreative Projekte 

• Starkes Netzwerk: Profitiere von einem etablierten Partnernetzwerk und bring deine 
Kontakte ein – gemeinsam bauen wir es weiter aus und bieten unseren Kunden 
hervorragende Lösungen an.  

 

   

 Was Du mitbringst: • abgeschlossene branchenspezifische Ausbildung (z.B. Veranstaltungskauffrau/-mann), 
gerne mit Zusatzqualifikationen; abgeschlossenes kaufmännisches Studium 
wünschenswert 

• Erfahrung in der MICE-Branche 
• Spaß an Vertrieb, Teamarbeit, Strategie und Umsetzung 
• Kenntnisse in Tools wie Hubspot, Bankettprofi, Confluence oder vergleichbaren 

Systemen 
• Mut, Neues zu denken und umzusetzen 

 

   

 Warum Du zu uns 
kommen solltest: 

• Spannende Events und eine abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit in 
einem motivierten Team 

• Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiheit in einem zukunftsorientierten Umfeld  
• Weiterbildungsmöglichkeiten zur langfristigen Entwicklung 
• Attraktive Vergütung und Zusatzleistungen, darunter:  

o vielfältige innerbetriebliche Angebote (z. B. Fahrrad-Leasing, vergünstigtes 
DeutschlandTicket Job, Teammittagessen, …) 

o flexible Arbeitszeiten 
o Jahressonderzahlung, Urlaubsgeld und vermögenswirksame Leistungen, 

betriebliche Altersvorsorge 

 


